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▀Objectifs :
Mesurer les enjeux

Evaluer l’impact dans l’entreprise

Maitriser la mise en œuvre

Commencer l’application sur vos cas

▀Public :
Direction

Responsable RH
▀Prérequis :

Avoir parcouru le site « C3P »

▀Les plus:

Approches pluridisciplinaire
Applicabilité directe
Des outils pour la mise en œuvre


Renseignements & inscriptions :
0647498713
nd@aurhom.com

www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

Genèse et enjeux pour l’entreprise
Les décrets à l’origine
Les évolutions possibles

L’impact sur vos cotisations sociales

Information sur le C3P auprès des instances
Risques et opportunités pour votre entreprise
Les 10 facteurs de pénibilité
Revue de détails et seuils

Comment et quoi mesurer ?

La charge de la preuve

Ceux qui peuvent vous aider

Mise en œuvre et gestion
Evaluation de la situation dans l’entreprise

Outils informatiques livrés en formation

Mesurage de la pénibilité par emploi
Mise en œuvre de l’évaluation par salarié

Construction d’un diagnostic global

Finalisation et obligation légale

La déclaration

Le lien avec le document unique

Un accord d’entreprise ou pas ?

Les sanctions possibles

Qui contrôlera et comment ?

Les contentieux potentiels

Usage des points acquis
Retraite anticipée

Accès à un droit à la formation

Réduction du temps de travail
Les anticipations pour votre d’entreprise

La prévention des risques
Intra-entreprise


1 200 € HT





Salle et frais pris en charge par l’entreprise.


FRANCE


DOM TOM





Inter-entreprise


360 € HT





Déjeuner compris


PARIS ;RENNES


LYON ; LILLE


BORDEAUX …








Le Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité, ou C3P est une évolution sociale importante aux implications multiple. Des enjeux de sécurité, de gestion prévisionnelle des carrières, d’âge de la retraite ou de charges sociales et de relations sociales sont liés à ce dossier.


La gestion du C3P, aura des conséquences significatives pour les entreprises qui auront sous-estimées le dossier.





Le C.3.P


Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité
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