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Conseil en Ressources Humaines




▀Objectifs :
Revoir/acquérir les bases indispensables

Maîtriser le fonctionnement social de l’entreprise

Piloter  en droits et devoirs respectifs

Faire face à des événements.

▀Public :

Dirigeant d’entreprise

Managers 

Préparation à une prise de fonction
▀Prérequis :

Aucun prérequis pour cette formation
▀Les plus:

Support très complet et documenté

Tour d’horizon complet 

Accessible sans pré-requis


Renseignements & inscriptions :
06 47 49 87 13
vm@aurhom.com
nd@aurhom.com
www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

Les sources du droit du travail

L’empilement des textes : Loi, CCN, RI, …
L’inspection du travail

Identifier les différentes formes d’emploi

Le contrat CDD et  CDI

L’intérim, la période de pro, le stage.


Gérer la relation contractuelle

Période d’essai

Démission, Licenciement, RC, Retraite

Temps de travail, Temps partiel, Heures sup.

Le travail de nuit ou les jours fériés

Les congés

Maladie et accident de travail 
 

Le pouvoir disciplinaire 

Pourquoi ?

Les protagonistes

Procédure et formalisation

Les IRP

Inventaire des instances

Elections

Président et représentants

Réunions et communication

La paie

Lecture d’un bulletin

Mécanisme du SMIC

Versement des salaires

La sécurité

Les enjeux humains, légaux, sociaux
Maladie pro, Accident de travail et de trajet
La pénibilité
Taux de cotisation

La formation

CPF et le CIF

Période de pro et alternance
L’épargne salariale
Mécanismes participation et intéressement
PEE

Dans un environnement social qui se complexifie à outrance, s’assurer d’avoir le bagage légal minimum pour manager sereinement. Accessible à tous, cette formation est une révision complète et précise du droit du travail pour une compréhension pratique et quotidienne.  








Les fondamentaux de la législation du travail





 





2 jours





Intra-entreprise


2 400 € HT





Salle et frais pris en charge par l’entreprise.
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Inter-entreprise


845 € HT





Déjeuner compris


PARIS


RENNES


LYON 








