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Conseil en Ressources Humaines




▀Objectifs :
Connaître les rôles réciproques des IRP

Comprendre la vie du CE ou de la DUP
Identifier les limites de son mandant 

Faire face à des difficultés 

Comprendre l’entreprise
▀Public :

Elus du CE où Délégués du personnel

Président de CE

▀Prérequis :

Aucun prérequis nécessaire

▀Les plus:

2 animateurs expérimentés social / gestion

Exercices / Mises en situation
Accessible sans pré-requis


Renseignements & inscriptions :
06 47 49 87 13
vm@aurhom.com
nd@aurhom.com
www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

Les formes juridiques (1h00)
SARL, SA, SAS ou Associations

Les organes de direction

Entreprises en difficulté et procédures

Définitions de bases en comptabilité (1h30)
Amortissement

Immobilisation

Provision

Capitaux
Les outils comptables (2h30)
Le bilan : Actif/Passif

Les compte de résultat : Recette / Dépenses

Les soldes intermédiaires de gestion (3h00)
Marge brute

Valeur ajoutée
EBE

Résultat d’exploitation

Résultat net

Les IRP (1h00)
Inventaire des instances : CSE, CHSCT, DUP, …
Missions réciproques et relations entre instances

Elections, création et disparition
Fonctionnement des IRP (2h00)
Rôle du président / Mandats interne / Commissions
Règlement intérieur du CSE
Rôles Titulaires / Suppléants

Convocation - Procès-verbal

Licenciements individuels et collectifs
Les procédures de restructuration
Droit d’alerte et délit d’entrave 

Rôle et attributions (2h00)
Informations/consultations

Activités sociales / Contribution patronale
Vocation  des IRP et devoirs moraux
Subvention de fonctionnement / Moyens technique

Réflexion sur les activités sociales
Exercer le mandat d’élu (1h00)
Durée et cumul des mandats

Responsabilité sociale, morale et pénale

Heures de délégation / Protection des élus
Formation de l’élu


Economique et sociale 


Droits – Devoirs – Rôle – Outils économiques





 





Etre élu c’est le début d’une nouvelle responsabilité. Il est important alors de définir le cadre de son action, de comprendre le rôle confié et de trouver les moyens de travailler avec la direction de l’entreprise. Au travers de plusieurs exercices vous serez prêt à adopter la bonne attitude pour chaque situation et aurez les outils pour prendre des décisions éclairées.








2 jours





Intra-entreprise


2 000 € HT





Salle et frais pris en charge par l’entreprise.


FRANCE


DOM TOM





Inter-entreprise


720 € HT





Déjeuner compris


PARIS


RENNES


LYON 











