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Conseil en Ressources Humaines




▀Objectifs :
Fixer un processus de recrutement

S’approprier des outils

Travailler sa technique d’entretien

Avoir les moyens de décider

Développer son image de professionnel

Réussir l’intégration 
▀Public :

Dirigeants ; Managers ; RRH 
▀Prérequis :

Accessible à tous sans pré-requis

▀Les plus:

Des guides à la décision

Un livret de formation
Plusieurs simulations 



Renseignements & inscriptions :
06 74 91 04 76
vm@aurhom.com

www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

Avant l’entretien
Fixer le processus de recrutement

Définir son besoin

Etablir le Bon de Commande Recrutement

Rédiger une annonce 

Sélectionner par l’étude des dossiers

Premier contact et premier tri

Organiser le RDV

Choisir un type d’entretien
Mener l’entretien

Le déroulement d’un entretien

Accueil – Introduction – Conclusion 

Maitriser le déroulement et le timing
Etre directif ou pas selon le profil et l’objectif
Repérer les moments d’inconfort

Identifier les sources de motivation

Valider les compétences

Utiliser des techniques de communication

Prendre des notes utiles

Se méfier de soi-même
Après l’entretien

Faire une synthèse qualitative

Décider entre plusieurs bons candidats

Vérifier l’adhésion du candidat

Inviter et intégrer

Donner une réponse négative
Méthodologie et outils

Ce que nous apprend la PNL

La grille d’entretien

La liste des questions

Vos valeurs et les besoins

Les tests utilisés par les professionnels

Tests à construire par métier

La législation et les dérapages

Le parcours d’intégration

Le rapport d’étonnement

Un vocabulaire pour qualifier
Comment faire un entretien de recrutement en dépassant le simple feeling, insuffisant pour réussir à identifier le collaborateur attendu. L’entretien est le cœur d’une démarche professionnelle dont chaque étape à son importance. Au cours de cette formation vous aurez acqui les outils et les techniques pour appréhender avec objectivité et méthode le profil du candidat  








Conduire un recrutement


Organiser et aboutir avec méthode


 





2 jours (possible en 1 jour)





Inter-entreprise


845 € HT


Déjeuner compris


PARIS


RENNES


LYON 





Intra-entreprise


2 400 € HT


Salle et frais pris en charge par l’entreprise.


FRANCE


DOM TOM








