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Conseil en Ressources Humaines
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▀Objectifs :
Mesurer les enjeux

Organiser le processus

Diriger l’entretien

Provoquer la motivation

▀Public :

Direction - Managers

Responsable RH
▀Prérequis :

Encadrement d'une équipe
▀Les plus:

Exercices

Boîte à répliques

Vocabulaire

Training sur des situations à risques


Renseignements & inscriptions :
06 47 49 87 13
vm@aurhom.com
nd@aurhom.com
www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

Clarifier les enjeux
Risques et opportunités de l’exercice
Les objectifs de la rencontre
Distinguer Entretien annuel et Entretien pro
Les étapes du processus
Invitation et préparation

L’accueil et le démarrage

L’entretien n’est pas une fin
Exemple de support complet
L’entretien d’évaluation
Le bilan et le sens à donner

La typologie des savoirs et l’évaluation
Evaluer les missions 

Maitriser le déroulement

Aborder la rémunération ou pas ?

Les objectifs

Le SMART

Le PICPIC

Individuel ou collectif ?

Répartition par nature
L’entretien professionnel

Etat des lieux avant de se projeter

Quels  projets professionnels
Réception des attentes 
La mise en perspective 

Les outils

La boîte  à mots

La boîte à répliques
Les simulations

Ne pas se tromper sur le sens de l’EP

Maitriser l’écoute active

Communiquer de la motivation

Apprendre à se taire

Communication non-verbale & para-verbale

Intra-entreprise


2 400 € HT





Salle et frais pris en charge par l’entreprise.


FRANCE


DOM TOM





Inter-entreprise


845 € HT





Déjeuner compris


PARIS


RENNES


LYON 





Ce RDV est un acte fondamental du management qui a maintenant un cadre légal strict. Réussi, il est un moyen puissant de GRH. A l’inverse les conséquences peuvent être désastreuses. A l’issue de cette  formation vous l’aborderez serein et en professionnel.











Conduire ses


Entretiens Professionnels





 








2 jours (possible en 1 jour)








