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Conseil en Ressources Humaines





▀Objectifs :
Connaître les rôles réciproques des IRP

Maitriser le fonctionnement du CSE

Manager le mandat des élus

Faire face à des événements exceptionnels
▀Public :

Dirigeant d’entreprise

RRH

Chef d’établissement

▀Les plus:

Plusieurs simulations

Exercices


Renseignements & inscriptions :
06 74 91 04 76
vm@aurhom.com

www.aurhom.com

« La suprême récompense du travail n’est 
pas ce qu’il nous permet de gagner mais
 ce qu’il nous permet de devenir » 
(John RUSKIN)

CSE et les autres IRP

Inventaire des instances  

Responsabilités sociales-morales-pénales

Elections du CSE 

Création  et disparition du CSE

Fonctionnement du CSE

Rôle du président 

Mandats internes et les commissions

Règlement intérieur du CSE

Rôles Titulaires / Suppléants

Convocation / Procès-verbal

Délit d’entrave

Réunions ordinaires et extraordinaires

Contribution patronale

Subvention de fonctionnement

Local et moyens techniques

Rôle et attributions du CSE
Echéancier des informations/consultations

Consultation ou Information ?
Activités sociales

Licenciements individuels et collectifs
Animer la réunion de CSE et gérer les situations exceptionnelles

Quel rôle pour un CSE ?

Participants à la réunion

Préparation et maitrise du déroulement

Questions écrites et imprévues

Refus d’avis ou stratégie de la chaise vide

Suspension de séance

Droit d’alerte

Maîtriser les jeux de rôles

Droits et limites du mandat 

Durée et cumul des mandats

Heures de délégation



Libertés de déplacement

Protection des élus
Animer le Comité Economique  et social





 





Les représentants du personnel occupent une place croissante au sein de l’entreprise. Leur rôle dans la négociation est régulièrement renforcé d’où l’importance de maitriser leur fonctionnement et de connaître les obligations. Vous serez préparé aux situations exceptionnelles et animerez en professionnel.











2 jours





Intra-entreprise


2 400 € HT





Salle et frais pris en charge par l’entreprise.


FRANCE


DOM TOM





Inter-entreprise


845 € HT





Déjeuner compris


PARIS


RENNES


LYON 








